QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL

« Replacez P Homme au
coeur de lattention »

SANTE/SECURITE

Faites de la santé/sécurité, une priorité

manageriale

* Realiser votre diagnostio

e De la prise de conscience au systeme de
management integre

* Loc 3 facettes d’'une politique efficcice

>2 EVRP / DU, OQutil de progres continu, Visite

terrain, KPI

BIEN ETRE AU TRAVAIL
Curlguguez efficacité et bienveillance
réserver les relations de qualite dans les

moments de fension

* Principes du management bienveillant et
efficace

» La discussion de carriere, Le feedback

benéfique, La déconnexion

ACCOMPAGNEMENT

Soyez acteur de voire développement et
ameliorez votre leadership

e Mieux se connaitre ef oser plus

* Developper son intelligence relationnelle
¢ Faire le point sur son evolution de carriers

» Méthode sur-mesure

----------
______




« C'est debut 2019 que tout a
commence, quand j'ai decids
de metire a profit ce que jai

experimente pendant 30 ans, pour
vous, dirigeants et managers en
| recherche de performance »

Conseil sur mesure :
DIAGNOSTICS

AUDITS
ACCOMPAGNEMENTS
ATELIERS
CONFERENCES
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Sante

Accompagnement

Securite

Bien-etre
au fravail

2 0684766693
CONMSEIL AUX ENTREPRISES OE 85 33 55 71
contact.fbg@conseilauxentreprises.fr
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